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Notre alliance
I

Notre conviction

C'est du terrain, en
coopération avec tous les
acteurs du systeme, que
naissent les solutions qui
permettront de relever le défi
d’'une inclusion durable des
personnes judiciarisées

Nos missions
respectives

Ronalpia : Accompagner
et donner plus d'ampleur
aux innovation sociales
Possible : Favoriser
I'information et
'engagement dans le
secteur pénal et carcéral

et POSSIbLL

Notre mission
commune

Soutenir 'émergence,

le développement

et la pérennité des projets
dans le secteur pénal

et carcéral




L'equipe Act’ice
-

Charlotte Aurélie de Marion Blache Marion Moulin
Re&)%mroﬁle de FEH?HSALe Responsable projet Déeléguée génerale
mission d’accompagnement Act'ice Possible

Association Possible Association Ronalpia Association Ronalpia Association Possible



Nos métiers
—

Nous accompagnons les projets justice

Evaluation
d'impact

Act'ice
impulsion

I

Nous relions les acteurs pour favoriser l'innovation

Prix 2D Communauté
Coopération

& 8

Nous inventons la justice de demain

Act'ice Lab
R&D

A



Nos objectifs
I

Pérenniser

Professionnaliser les
solutions qui favorisent
la réinsertion et la
prévention de la récidive
pour les personnes
condamnées.

Favoriser la
coopération

Créer des espaces de
dialogue et de
collaboration entre la
Justice et la société
civile pour une prise en
charge pluridisciplinaire
a tous les stades de la
réinsertion.

Favoriser
'innovation

Encourager les espaces
d’'innovation et
d’expérimentation.

Diffuser les pratiques
pertinentes pour
l'insertion et la
prévention de la
récidive.

Créer un appel
d’air

Inciter de nouvelles
initiatives a se lancer en
rendant visible et
accessible
I'engagement dans le
secfeur justice-prison.

Multiplier et diversifier
les solutions
d’accompagnement
pour les personnes
sous main de justice.




Act'ice developpement : le parcours d’'accompagnement

Act’ice propose depuis 2019 un accompagnement gratuit de 9 mois, qui soutient la
structuration des projets d'insertion des personnes sous main de justice par le biais de :

8 20 temps
journées heures forts
de formation d'accompagnem avec I’
collective a Lyon ent individuel écosystéme
justice/ESS

Sessions Mises en Mises en
de co- reseau visibilite
développement et parrainages sur les réseaux
Un programme inédit entre pairs d'acteurs de la de Possible et
d’'envergure ' justice Ronalpia

nationale.

Direction de
l'administration
pénitentiaire



Act’ice développement : I'accompagnement collectif (séminaires a Lyon)

1]
Janvier Mars Mai Septembre
Mieux comprendre Batir une stratégie, Mieux coopérer Donner a voir et a
le secteur justice avec un modele avec mon améliorer mes
et mieux économique viable écosysteme pratiques (évaluer
accompagner les et les bons mon impact,
publics flnancements communiquer...)

+ Deux temps de travail thématiques
en distanciel (codéveloppement, charte sociale...)

VA




Act'ice developpement : I'accompagnement individuel
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Accompagnateurs Mentors Parrainage Probono
& Coachs ESS Justice Administration juridique
env. 6h avec des env. 6h avec des Penitentiaire Avocat.es
experts métiers / porteur.ses de Interlocuteur.rices des du barreau de Paris,
accompagnateurs projet du secteur, DISP (Direction selon les besoins
de I'ESS expérimenté.es Interrégionale des

Services Pénitentiaires)

Suivi individuel
avec les coordinatrices de I'équipe Act'ice



Les temps forts
—

Des temps de rencontres avec
I'ecosysteme justice & ESS

Pitch “blanc” auprés de partenaires [distanciel]
Rencontres Act'ice avec les partenaires a Paris

Evénement de cloture du programme

TN

Temps de partage, d'inspiration
& de mises en lien



La parole aux porteurs de projet :
Michele et Robert de Passerelle

Retrouvez le témoignage complet
sur I'image

On voulait toucher plus de personnes, se mettre en
contact avec I'écosysteme. Act'ice nous aide
énormément pour rencontrer un écosysteme que l'on
ne connait pas, pour structurer notre méthodologie et
échanger avec nos pairs (...) Le programme nous
permet de mieux connaitre les publics sous main de
justice et leurs difficultés. C'est compliqué de frapper a
la bonne porte, c’est pour ¢a que c’est important d’étre
aidés par Act’ice”

Michele Poulenard et Robert Mlakar

Fondateurs et dirigeants de Passerelle,
accompagneés par Act'ice en 2024,


https://www.youtube.com/watch?v=smaPviKvX9w&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=smaPviKvX9w&t=19s

Les principaux apports du programme ?

]
Le programme vous a permis de....

Monter en compétence Augmenter la crédibilité Mieux comprendre les enjeux
sur la justice ? de votre projet ? o de coopération avec
. . n
-oui a O -oui a o — les acteurs du secteur
/0 9 6 /0 v justice ?

" T5%

Mieux structurer votre projet ?

-oui a 9 10/
o .
Augmenter votre capacite Mieux structurer votre
a porter votre projet ? k\ E'_ strajcé‘:gie de financement ?
-oui a 0 &} CQ'E - oui 3 910/
91% = 0

23 répondants - Act’ice développement éditions 2020 a 2023



A qui s'adresse Act'ice développement ?
I




Les projets accompagnés
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lls soutiennent Act'ice
]
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Contacts

1]
Charlotte Camard Aurélie de Fonvielle
Responsable de mission Act'ice Chargée d'accompagnement Act'ice
charlotte.camard@association-possible.fr aurelie defonvielle@ronalpia.fr

06 9530 19 57 0675999474


mailto:charlotte.camard@association-possible.fr
mailto:charlotte.camard@association-possible.fr

